Verslag Raad van Toezicht over 2025

Met dit verslag legt de Raad van Toezicht verantwoording af over het uitgevoerde interne toezicht in 2025.

Taak Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht houdt toezicht op de algemene gang van zaken van de Prader-Willi Stichting en het Prader-
Willi Fonds en adviseert de besturen waar nodig en gewenst. Daarnaast vervult de Raad van Toezicht de
werkgeversrol voor de besturen. De Raad van Toezicht vervult haar taak op basis van het reglement van de Raad
van Toezicht, dat in 2018 is vastgesteld.

Samenstelling

De samenstelling van de Raad van Toezicht was in 2025 als volgt:

Naam Functie 1¢ benoeming | Einde 1°termijn Herbenoeming Einde 2¢ termijn
Monique de Kok voorzitter 2021 2025 2025 1 juni 2029
George Hooijer secretaris 2024 2028

Wim van de Ree lid 2024 2028

Terugblik op het jaar 2025

Het jaar 2025 stond in het teken van de voltooiing van de samenvoeging van de organisaties van het Fonds en
de Stichting gebaseerd op de samenwerkingsovereenkomst tussen de Prader-Willi Stichting met het Fonds in
2020. De juridische entiteiten PW-Stichting en PW-Fonds blijven bestaan; inhoudelijk treden Stichting en Fonds
gezamenlijk naar buiten. Wij verwijzen hiervoor graag naar de paragrafen in de jaarverslagen van stichting en
fonds waarin de activiteiten van beide organisaties worden toegelicht.

De Raad van Toezicht heeft in 2025 tweemaal vergaderd met de besturen van de Stichting en het Fonds. Daarin
zijn de volgende onderwerpen besproken, gevolgd door goedkeuringsbesluiten van:

. Jaarverslagen en jaarrekeningen 2024

. Begrotingen 2026

In de gezamenlijke vergadering van 22 november 2025 vond daarnaast een bespreking van strategisch beleid
plaats, waarin speerpunten voor het komende seizoen zijn benoemd. De uitkomsten van deze sessie zijn
toegelicht tijdens een bijeenkomst met besturen (via Teams). De Raad van Toezicht heeft de aanpak positief
ondersteund. De speerpunten passen binnen de goedgekeurde strategie 2027, maar zijn aangescherpt. De
speerpunten zijn;

e Zorg om de draagkracht van de directe omgeving van PWS’ers, gezin, begeleiders
Handelingsrichtlijnen om gedrag te managen
e Wonen en levensloop, sociaal isolement
Fondsenwerving om onderzoek te financieren

Deze speerpunten zullen gerealiseerd gaan worden door de aandacht voor een centraal steunpunt voor
toegankelijke informatie en ondersteuning. De nieuwe website zal daar een rol in gaan spelen. Daarnaast vindt
actief lobbywerk plaats voor meer geschikte woonvormen. Fondswerving zal worden geintensiveerd en
geprofessionaliseerd, zodat meer middelen ter beschikking komen voor onderzoek. De resultaten van dit
onderzoek worden samen met bovenstaande aandachtspunten meegenomen naar de directe omgeving van
mensen met het Prader Willi Syndroom, opdat die daarmee het gedrag en signalering beter kunnen begrijpen
en bijsturen.

Beloningsbeleid
De leden van het bestuur en de leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden. In 2025 zijn er geen reiskosten uitgegeven.



Slot

Tot slot past een woord van dank aan de leden van de besturen en aan alle vrijwilligers voor hun enorme
betrokkenheid bij en hun inzet voor de Prader-Willi Stichting en het Prader-Willi Fonds.

Rotterdam/Deventer, april 2026

Monique de Kok, voorzitter
George Hooijer, secretaris
Wim van de Ree, lid



